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HOCHUL 주지사, 공직 접근성 확대 법안에 서명  

  

법안(S. 5486/A. 6855)에 따라 공무원 시험 시행 발표가 (BOCES), 교육구, 공립 칼리지, 

공립 대학, 지역 사회보장서비스 지역, 가능한 경우 직업 훈련 프로그램에 게시  

  

법안(A. 7155/S. 5494)에 따라 구직자는 동일한 직무의 영구직 취업에 필요한 임시 근무 

시간 기준 충족에 임시 근무 크레딧 활용 가능  

  
  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 공무직 기회 확대를 위한 법안 두 개에 서명했습니다. 

법안(S. 5486/A. 6855)에 따라 정무부(Department of Civil Service) 및 지자체 정무 

위원회는 공무원 선발 시험 발표를 지역 교육협력위원회(Board of Cooperative 

Educational Services, BOCES), 교육구, 공립 칼리지, 공립 대학, 지역 사회보장서비스 

지역 사무소, 가능한 경우, 직업 훈련 프로그램을 통해 알립니다. 법안(A. 7155/S. 

5494)에 따라 직원의 임시 고용 시간 중 근무 경력은 동일 직무 영구직 임용시 

반영되어야 합니다. 주지사는 AFSCME 대표인 Lee Saunders와 CSEA 대표인 Mary 

Sullivan 등과 함께 American Federation of State, County, and Municipal Employees’ 

and the Civil Service Employee Association의 “Staff the Front Lines” 버스 투어에 참가 

중 올버니에서 정차해 법안에 서명했습니다.  

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. “이번 법안을 통해 공직 진출의 길을 넓혀 더욱 

많은 뉴욕 주민들이 공무원으로 근무할 수 있도록 합니다. 뉴욕의 공무원은 최저임금 

인상 및 인플레이션율 연동을 비롯해 최대 150,000명의 공무원에게 12주의 완전 유급 

육아 휴직을 제공하는 등 이니셔티브에 이르기까지 뉴욕주 운영의 주체입니다. 제 

행정부는 주정부를 위해 노력하는 수많은 공무원들의 노고를 제대로 반영하기 위해 

노력하고 있습니다. 저는 가장 훌륭한 인재를 뉴욕주로 영입하기 위해 협력해주신 법안 

지지자들께 감사드립니다. 그리고 저는 계속 AFSCME과 CSEA 등과 협력하여 

공무원들이 노력에 걸맞는 혜택과 보호를 누릴 수 있도록 보장할 것입니다.”  

  

법안(S. 5486/A. 6855)에 따라 정무부(DCS) 및 지자체 정무 위원회는 공무원 선발 시험 

발표를 지역 교육협력위원회(BOCES), 교육구, 공립 칼리지, 공립 대학, 지역 

사회보장서비스 지역 사무소, 가능한 경우, 직업 훈련 프로그램을 통해 알립니다. 이러한 

기관은 또한 시험 발표 전자 고지를 신청할 수 있습니다.  

  



법안(A. 7155/S. 5494)에 따라 임시직 신분으로 근무한 기간이 동일한 직무의 영구직 

임용 시 반드시 필요한 임시 근무 시간으로 반영되게 됩니다.  

  

Robert Jackson 주 상원의원은 이렇게 말했습니다. “중요한 이번 법안의 발의자로서 

저는 공무직으로 향하는 길을 강화하고 모든 뉴욕 주민에게 공무원으로 근무할 수 있는 

기회를 확대하게 되어 기쁩니다. 우리의 공무원은 시정의 중추입니다. 그리고 이들에게 

필요한 지원을 제공하고 있습니다. 중요한 법안에 서명해주신 Hochul 주지사께 

감사드립니다. 우리는 단순히 법안을 통과시키는 것이 아닙니다. 우리는 더욱 강력하고 

포용적인 공무원을 양성하여 미래적 인재풀을 갖출 것입니다."  

  

Stacey Pheffer Amato 하원의원은 이렇게 말했습니다. “공무원은 시정의 중심입니다. 

Hochul 주지사는 법안에 서명하여 평등을 확보하는 한편 양질의 일자리로 이어지는 

기회를 확대하여 우리 뉴욕주를 발전시키고 있습니다. 이 모든 노력을 통해 우리는 

공무원들과 그 가족에게 필요한 지원을 제공할 수 있을 것입니다.”  

  

CSEA 대표인 Mary Sullivan은 이렇게 말했습니다. "AFSCME 및 소속기관이 시작한 

직원 및 프론트 라인 이니셔티브는 공공 부문 인력 확보가 여기 뉴욕뿐 아니라 

전국적으로 중요하다는 점을 보여줍니다. 우리 모두는 공공 부문 인력 감축을 오랜 시간 

목격했으나, 이제는 바뀌어야 할 시점입니다. 오랫만에 이러한 필요를 이해하고 공공 

부문을 재건할 준비가 된 주지사를 갖게 되었습니다. 우리는 Hochul 주지사, AFSCME 

대표 Lee Saunders 등과 함께 이토록 중요한 노력을 추진하게 되어 기쁩니다. 공무원, 

우리 노조에 대한 지지에 감사드립니다."  

  
###  
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